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Wenn in einem Unternehmen große Mengen an Informa-
tionen zu bewältigen sind, wenn ein hohes Maß an Kom-
plexität besteht und/oder Turbulenzen herrschen, gera-
ten rein rationale Entscheidungsfindungen ins Stocken 
und es entstehen Konflikte. Hier lohnt es sich, mithilfe 
einer Organisationsaufstellung einen sinnstiftenden Ge-
samtzusammenhang (wieder)herzustellen. In der Orga-
nisationsaufstellung emergiert eine in sich konsistente 
Information in relativ kurzer Zeit und eröffnet den Blick 
auf ein Zukunftsbild, das Handlungsimpulse setzen kann.

Das Buch versammelt aktuelle Beiträge von Beratern, 
die zu den Pionieren der Aufstellungsarbeit gehören. Ihre 
Arbeit erstreckt sich auf die unterschiedlichsten Settings 
und Anwendungsfelder, vom Coaching und der Beratung 
über (Innovations-)Management bis in die Forschung 
und Lehre. 
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