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Die systemische Organisationsberatung hat sich in den
letzten zwanzig Jahren von einem Nischendasein zu
einem eigenstandigen und vielbeachteten Beratungs-
ansatz entwickelt. Dieses Buch vermittelt nicht nur einen
breit gefacherten Uberblick iber den Stand der Kunst,
sondern lenkt die Aufmerksamkeit auf wichtige Fragen,
vor die sich die Beraterzunft gestellt sieht.

Neben Fragen der Professionalisierung geht es u. a. um
den Umgang mit Verantwortung in der Beratung von
Organisationen, Mechanismen der Fihrung, Besonder-
heiten in der Beratung von Familienunternehmen u. v. m.

Mit Beitragen von Dirk Baecker « Renate Daimler « Katrin
Glatzel - Ralph Grossmann - Torsten Groth - Barbara
Heitger - Stephan A. Jansen - Reinhart Nagel - Alexander
Nicolai « Arist von Schlippe « David Schubert - Thomas
Schumacher - David Seidl - Fritz B. Simon < Matthias
Varga von Kibéd - Peter Wagner - Helmut Willke und
Rudolf Wimmer.

Bestellungen tGber www.carl-auer.de
liefern wir deutschlandweit portofrei.
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Der Herausgeber

Thomas Schumacher, Dr. oec., Dipl.-Kfm.
und Dipl.-Psych., promovierte im Rah-
men des Forschungsprojekts ,Learning
Dynamics“ am Institut fiir Betriebswirt-
schaftslehre der Universitat St. Gallen;
Weiterbildung in Organisations- und
Managementberatung am Management
Zentrum Witten (MZW) Berlin. Nach Ta-
tigkeit in der Unternehmens- und Per-
sonalentwicklung  Organisations- und
Managementberater bei der osb interna-
tional (Organisations- und Managementberatung) sowie Leiter des
Forschungsprogramms ,,Systemisches Management® und Lehrbeauf-
tragter der Universitat St. Gallen. Laufende Aus- und Weiterbildungen
im Bereich der systemischen Organisationsberatung.

Schwerpunkte u. a. Strategie- und Organisationsentwicklungsprozesse
sowie Coaching/Begleitung von Flihrungskraften und Fiihrungskrafte-
teams.
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