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Die systemische Organisationsberatung hat sich in den 
letzten zwanzig Jahren von einem Nischendasein zu 
einem eigenständigen und vielbeachteten Beratungs-
ansatz entwickelt. Dieses Buch vermittelt nicht nur einen 
breit gefächerten Überblick über den Stand der Kunst, 
sondern lenkt die Aufmerksamkeit auf wichtige Fragen, 
vor die sich die Beraterzunft gestellt sieht.

Neben Fragen der Professionalisierung geht es u.  a. um 
den Umgang mit Verantwortung in der Beratung von 
Organisationen, Mechanismen der Führung, Besonder-
heiten in der Beratung von Familienunternehmen u. v. m. 
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